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Інформація про структуру, принципи формування та розмір оплати праці ( винагороди) 
Голови Конституційного Суду України та заступника Голови Конституційного Суду України 

	№
з/п
	Структура заробітної  плати
	Принципи формування
	Розмір складової оплати праці для 
Голови Конституційного Суду України
	Розмір складової оплати праці для 
заступник Голови Конституційного Суду України

	1
	Винагорода судді
 в т.ч.:
	Стаття 26 Закону України „Про Конституційний Суд України“ від 
13 липня 2017 року № 2136–VIII 
(далі – Закон № 2136)
	
	

	1.1
	посадовий оклад
	Частина третя статті 26 Закону № 2136,
Пункт 3 частини третьої 
та пункт 3 частини четвертої статті 135 Закону України „Про судоустрій і статус суддів““ від 2 червня 2016 року 
№ 1402 –VIII (далі–Закон № 1402)
	75 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року із застосуванням регіонального коефіцієнту 1,25 

	1.2
	перебування на адміністративній посаді в суді
	Частина четверта статті 26 Закону № 2136 
	15 відсотків посадового окладу судді
	10 відсотків посадового окладу судді

	1.3
	доплата за вислугу років
	Частина п’ята статті 135
Закону № 1402
	за наявності стажу роботи більше 3 років - 15 відсотків, більше 5 років - 20 відсотків, більше 10 років - 30 відсотків, більше 15 років - 40 відсотків, більше 20 років - 50 відсотків, більше 25 років - 60 відсотків, більше 30 років - 70 відсотків, більше 35 років - 80 відсотків посадового окладу

	1.4
	доплата за науковий ступінь
	Частина сьома статті 135
Закону № 1402
	за науковий ступінь кандидата (доктора філософії) або доктора наук із відповідної спеціальності в розмірі відповідно 15 і 20 відсотків посадового окладу судді 

	1.5
	доплата за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці
	Частина восьма статті 135 Закону №1402
	у розмірі залежно від ступеня секретності інформації: відомості та їх носії, що мають ступінь секретності "Цілком таємно", - 10 відсотків посадового окладу судді відповідного суду; відомості та їх носії, що мають ступінь секретності "Таємно", - 5 відсотків посадового окладу судді відповідного суду



