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Додаток 2

до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Конституційного Суду України
Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

	Корупційний ризик
	Пріори-тет-

ність коруп-

ційного ризику (низька/ середня/ висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна
(-ні) за виконання
	Строк виконання заходів щодо усунення корупцій-ного ризику
	Ресурси для запровад-ження заходів
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Організація роботи з опрацювання конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг, запитів на публічну інформацію, звернень громадян

	Недостатній контроль за розподілом конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг між суддями Конституційного Суду України


	низька
	В організаційно-розпорядчому документі встановити додатковий контроль за дотриманням спеціального та антикорупційного законодавства під час розподілу конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг між суддями Конституційного Суду України через запровадження періодичного аудиту з боку визначеного працівника Управління документального забезпечення та попередньої перевірки конституцій-

них скарг, головного спеціаліста з питань запобігання і виявлення корупції Управління роботи з персоналом, інших визначених працівників та звітування перед керівництвом про результати такого моніторингу
	Управління документ-

тального забезпечення та попередньої перевірки конституцій-

них скарг

Відділ юридичного забезпечення діяльності Конституцій-ного Суду України
Головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Управління роботи з персоналом
	червень              2018 року
	Без виділення додатко-вих ресурсів
	Прозорість та відкритість щодо розподілу конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг між суддями Конституційного Суду України

 

	Стан актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів

	Відсутність оцінки актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів в аспекті наявності в них положень, що можуть спричинити вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
	низька
	Затвердити примірний перелік актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів, які необхідно попередньо проаналізувати з метою виявлення причин, що можуть призвести до корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень  
	Головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Управління роботи з персоналом
Відділ юридичного забезпечення діяльності Конституцій-ного Суду України
	серпень 2018 року
	Без виділення додат-кових ресурсів
	Мінімізація можливості скоєння корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, у зв’язку з недосконалістю нормативної основи діяльності працівників Конституційного Суду України

	Управління інформацією

	Недостатній контроль за обігом службових документів з моменту їх створення до завершення виконання, відправлення, знищення чи передавання до архіву 


	низька
	1. розроблення технічного завдання та пакета проектної документації;

2. закупівля необхідного обладнання;
3. проведення навчання із використанням електронного документообігу для працівників Конституційного Суду України 
	Адміністра-тивно-фінансовий департамент
	грудень 2018 року
	потребує виділення додат-кових ресурсів
	Посилення контролю за обігом внутрішньовідомчої інформації в Конституційному Суді України, прозорості в цілому в його діяльності та під час виконання відповідними структурними підрозділами Секретаріату Конституційного Суду України функцій та завдань

	Управління матеріальними ресурсами

	Недостатня урегульованість в організаційно-розпорядчих документах Секретаріату Конституційного Суду України процедури планування, здійснення публічних закупівель та контролю за їх здійсненням у Конституційному Суді України
	низька
	Розробити та затвердити організаційно-розпорядчий документ, що встановить процедуру планування, здійснення публічних закупівель та контролю за їх здійсненням у Конституційному Суді України
	Адміністра-тивно-фінансовий департамент


	вересень 2018 року
	Без виділення додат-кових ресурсів
	Зниження можливості використання службових повноважень з метою отримання неправомірної вигоди

	Організація роботи з питань запобігання і виявлення корупції

	Неурегульованість процедури роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами
	низька
	Розробити та затвердити порядок щодо організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, від їх отримання до прийняття рішення за результатами завершення їх розгляду
	Головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Управління роботи з персоналом
	жовтень 2018 року
	Без виділення додат-кових ресурсів
	Забезпечення ефективності розгляду повідомлень про корупцію, внесених викривачами

	Недоброчесність посадових осіб щодо повідомлення про  наявність потенційного чи реального конфлікту інтересів
	низька
	Розробити та затвердити організаційно-розпорядчий документ, що встановить процедуру подолання конфлікту інтересів, проведення перевірок та аналізу ефективності заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Управління роботи з персоналом
	листопад 2018 року
	Без виділення додат-кових ресурсів
	Унеможливлення конфлікту інтересів на ґрунті родинних відносин, виключення можливостей неправомірних преференцій  

	Організація роботи працівників Автобази Конституційного Суду України

	Відсутність в організаційно-розпорядчих актах Автобази Конституційного Суду України процедури організації роботи з документами, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням
	низька
	В організаційно-розпорядчих документах визначити  процедуру організації роботи з документами, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням
	Автобаза Конституцій-ного Суду України
	грудень 2018 року 
	Без виділення додат-кових ресурсів
	Належна організація роботи з виконання доручень


