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Додаток 1
до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Конституційного Суду України
Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Конституційного Суду України, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого

корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
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	Організація роботи щодо опрацювання конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг, запитів на публічну інформацію, звернень громадян

	Недостатній контроль за розподілом конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг між суддями Конституційного Суду України


	Можливість зловживання своїми повноваженнями посадовою особою, що здійснює розподіл звернень до Конституційного Суду України, чи впливу на неї з боку інших осіб, щоб схилити її до протиправного використання наданих їй службових повноважень
	Не встановлений додатковий контроль за розподілом конституційних подань, конституційних звернень, конституційних скарг між суддями Конституційного Суду України 
	Репутаційні втрати для Конституційного Суду України 



	Стан актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів

	Відсутність оцінки актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів в аспекті наявності в них положень, що можуть спричинити вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
	Наслідком непроведення у необхідних випадках оцінки проекту акта з метою виявлення причин, що можуть призвести до корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, може бути невиправдане встановлення чи надмірне розширення дискреційних повноважень, створення умов для виникнення конфлікту інтересів та можливостей для зловживання   посадовими особами своїми повноваженнями
 
	У Конституційному Суді України відсутній примірний перелік актів, що регламентують організацію внутрішньої роботи Конституційного Суду України, організаційно-розпорядчих та інших документів, які необхідно попередньо проаналізувати з метою виявлення причин, що можуть призвести до корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень  
	Зниження ефективності виконання функцій Конституційного Суду України та його Секретаріату

	Управління інформацією

	Недостатній контроль за обігом службових документів з моменту їх створення до завершення виконання, відправлення, знищення чи передання до архіву 


	Наслідком незастосування заходів щодо переходу з паперового  на електронний документообіг може бути  недостатня прозорість руху документів у Конституційному Суді України і контролю за їх виконанням, що може призвести до вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення  
	Відсутність інтегрованої системи електронного документообігу в діяльності Конституційного Суду України
	Зниження ефективності виконання функцій Конституційного Суду України та його Секретаріату

	Управління матеріальними ресурсами

	Недостатня урегульованість в організаційно-розпорядчих документах Секретаріату Конституційного Суду України процедури планування, здійснення публічних закупівель та контролю за їх здійсненням у Конституційному Суді України
	Можливість використання посадовими особами, які відповідальні за організацію та проведення закупівель, службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з метою отримання матеріальної або іншої особистої вигоди для себе чи інших осіб 
 
	Відсутність внутрішнього акта, що регулює процедуру планування, здійснення публічних закупівель та контролю за їх здійсненням у Конституційному Суді України
	Фінансові втрати для Конституційного Суду України

	Організація роботи з питань запобігання і виявлення корупції

	Неурегульованість процедури роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами
	Можливість передачі повідомлення про корупцію, внесеного викривачем,     неналежним виконавцям з метою затягування строків його розгляду, розголошення інформації про викривачів
	Відсутність внутрішнього акта, що регулює процедуру роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами
	Випадки  необ’єктивного розгляду повідомлень про корупцію, внесених викривачами 

	Недоброчесність посадових осіб щодо повідомлення про  наявність потенційного чи реального конфлікту інтересів 
	Існує вірогідність приховування особою, уповноваженою на виконання функцій держави, яка працює в Конституційному Суді України, відповідної інформації  
	Відсутність внутрішнього акта, що регулює процедуру подолання конфлікту інтересів, проведення перевірок та аналізу ефективності заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
	Невжиття заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів, неправомірні преференції для окремих посадових осіб

	Організація роботи працівників Автобази Конституційного Суду України

	Відсутність в організаційно-розпорядчих актах Автобази Конституційного Суду України процедури організації роботи з документами, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням
	Наслідком може бути недостатній контроль за виконанням документів, затягування строків тощо, що може призвести до вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення  
	Відсутність внутрішніх документів, які регламентували організацію роботи з документами, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням
	Зниження ефективності виконання функцій Автобази Конституційного Суду України


