1. Решение Конституционного Суда Украины от 7 мая 2002 года № 8-рп/2002 (дело о подведомственности актов о назначении или увольнении должностных лиц).

Выводы: 

Положение о расширении юрисдикции судов на все правоотношения, возникающие в государстве, означает, что в юрисдикцию Конституционного Суда Украины и судов общей юрисдикции входит, согласно их полномочиям, решение вопросов, имеющих правовой характер, в частности, возникающих в связи с назначением и увольнением определенных должностных лиц Президентом Украины или Верховной Радой Украины (часть вторая статьи 124). 

Решение Конституционным Судом Украины вопросов о соответствии Конституции Украины актов Президента Украины и правовых актов Верховной Рады Украины не исключает возможности оспаривания в суде общей юрисдикции актов Президента Украины или постановлений Верховной Рады Украины индивидуального характера по вопросам назначения на должности или увольнения с должностей на предмет их законности, за исключением положений тех актов, которые являются следствием конституционно-политической ответственности (статьи 115, 122  и другие Конституции Украины) должностных лиц.

Осуществление судопроизводства Конституционным Судом Украины и судами общей юрисдикции в отношении актов Президента Украины и Верховной Рады Украины по вопросам назначения или увольнения должностных лиц означает рассмотрение дела по конституционности указанных актов в форме конституционного судопроизводства, а по их законности — судами общей юрисдикции в форме соответствующего судопроизводства (часть вторая статьи 124).

Подсудность дел такой категории и особенности процедуры их рассмотрения судами общей юрисдикции соответствующего уровня подлежит определению процессуальным законом.

Краткое изложение:

Президент Украины обратился с ходатайством дать официальное толкование положений части второй, третьей статьи 124 Конституции Украины, в частности, имеют ли право суды общей юрисдикции принимать в свое производство и рассматривать по сути исковые заявления о восстановлении на работе, изменении формулировки увольнения членов Кабинета Министров Украины, руководителей других центральных органов исполнительной власти и лиц, которых согласно Конституции Украины назначают на должности и увольняют с должностей Президент Украины или Верховная Рада Украины.

Конституционный Суд Украины исходит из следующего. Согласно Конституции Украины граждане являются равными перед законом (часть первая статьи 24) и пользуются равным правом доступа к государственной службе (часть вторая статьи 38). Гражданам гарантируется защита от незаконного увольнения (часть шестая статьи 43). Каждому гарантируется право на обжалование решений, действий или бездействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных и служебных лиц  (часть вторая статьи 55 Конституции Украины). Правосудие осуществляется исключительно судами в соответствующих формах, в том числе путем конституционного судопроизводства (статья 124 Конституции Украины). Таким образом, назначение на должности и увольнение с должностей Президентом Украины или Верховной Радой Украины должностных лиц не может ограничивать их права на судебную защиту.

По Конституции Украины предусмотрена политическая ответственность Кабинета Министров Украины. Прекращение полномочий членов Кабинета Министров Украины, руководителей других центральных органов исполнительной власти Президентом Украины на основании пункта 10 части первой статьи 106 Конституции Украины, или отставка Кабинета Министров Украины в связи с принятием резолюции недоверия согласно статье 87 Конституции Украины означает, что соответствующая оценка деятельности членов Кабинета Министров Украины и руководителей других центральных органов исполнительной власти может касаться как законности их действий, так и иметь политический характер. Вместе с тем, из факта прекращения полномочий указанных лиц могут возникать правоотношения, имеющие производный от политической ответственности характер. В случае возникновения спора о праве по ним указанные лица не лишаются права на обжалование в суде отдельных положений указанных актов, в частности, что касается изменения даты, формулировки увольнения и др. 

Правовое регулирование Конституцией Украины и специальным законом Украины статуса, в частности, Премьер-министра Украины, членов Кабинета Министров Украины и других должностных лиц (часть первая статьи 9 Закона Украины «О государственной службе») не означает, что на них не могут распространяться положения других законов по отношениям, не урегулированным специальными законами. 

