До № 18/187 від 14 травня 2020 року
 
Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянка Зуєнко Марина Олексіївна – звернулася до Конституційного Суду України з клопотанням визнати такими, що не відповідають Конституції України 
 (є неконституційними), положення частини першої статті 94 Кодексу законів про працю України (яким визначено поняття терміну „заробітна плата“), частин першої, другої статті 154, частин другої, третьої статті 157 Кримінального процесуального кодексу України (якими визначено загальні положення та порядок вирішення питання щодо відсторонення особи від посади), частини першої статті 2 Закону України „Про порядок відшкодування шкоди, завданої громадянинові незаконними діями органів, що здійснюють оперативно-розшукову діяльність, органів досудового розслідування, прокуратури і суду“ (якою визначено випадки, коли виникає право на відшкодування шкоди).
   На час попереднього слідства скаржницю було відсторонено від виконання службових обов’язків керівника підприємства, а після її звільнення  – видано наказ про повернення суми заробітної плати, неправомірно виплаченої їй як особі,  яка, будучи відстороненою, фактично не працювала.  На думку автора клопотання, оспорювані нею положення законів, що застосовувались у її судовій справі, є такими, що не відповідають вимогам статей 43, 46 та 58 Конституції України, оскільки порушують її право на працю та право на соціальний захист.
 

 

